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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Primarschule
Oberseen vorzulegen. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich
dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat be-
schrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitagigen Schulbesuch vom 24.-26.
September 2018 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen
und Schilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schullei-
tung und der Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kénnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Dezember 2018
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Kurzportrat
Regelklassen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 97
Unterstufe 8 165
Mittelstufe 6 131
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen
Integrative Forderung (IF) 75
Therapien (Logopéadie, Psychomotorik) 28
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 50
Integrierte Sonderschulung
- In der Verantwortung der Regelschule (ISR) 4
- In der Verantwortung der Sonderschule (ISS)
Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen _(Schulische HeiIpédag_oginnen/-pédagogen, DaZ-Le_hrpersonen, Therapeuten 10
und Therapeutinnen, Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung)
Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 1
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 1
Weitere: Senioren 2

Die Primarschule Oberseen ist am Stadtrand im Kreis Winterthur-Seen gelegen. Sie teilt sich
die weitlaufige Schulanlage mit der Sekundarstufe. Das Areal besteht aus drei Gebauden, einer
Dreifachturnhalle, einem grossen Pausengelande sowie einem Biotop. Die Anlage grenzt an ein
Naturgebiet und bietet auf griinen wie auf asphaltierten Flachen viel Platz zum Spielen und
Verweilen. Der Pausenplatz wird gemeinsam mit der Sekundarschule genutzt, ebenso der
Singsaal. Die beiden Schulteams pflegen nicht nur einen regelmassigen Kontakt, sondern fih-
ren auch gemeinsame Anlasse durch, wie beispielsweise das jahrliche ,Langster-Tag-Fest".
Auch der Elternrat setzt sich aus Eltern aller Schulstufen zusammen. Die Betreuung befindet
sich auf dem Areal und bietet einen Mittagshort und Nachmittagsbetreuung an.

Die Kindergarten Griintal, Blielhof und Seeblick liegen etwas ausserhalb und sind in zwei Dop-
pelkindergarten und einem neu erbauten Pavillon untergebracht.

Nachdem die Primarschule 10 Jahre von einer einzelnen Person gefiihrt wurde, besteht seit
diesem Sommer eine Co-Leitung, die sich aus der bisherigen Schulleiterin und einer ehemali-
gen Lehrperson aus dem Team zusammensetzt. Auch auf der Leitungsebene besteht eine en-
ge Zusammenarbeit und ein guter Austausch mit der Sekundarstufe.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Eine vorbildliche Schiilerpartizipation, vielseitige und attraktive Anlésse sowie eine gemein-
same Kultur pragen die Schulgemeinschaft.

> Die Schulkinder werden ernst genommen und kdénnen in einem hohen Mass Mitver-
antwortung Gbernehmen. Der Schilerinnen- und Schiilerrat ist ein aktiver und wichti-
ger Teil der Schulgemeinschaft. Das Konzept regelt die Kompetenzen, Zusammen-
setzung und Durchfiihrung klar. Der Rat trifft sich monatlich und bespricht Antrage
aus den Klassen. Diese werden jeweils im Klassenrat zusammengetragen, welcher
an der Schule ein konzeptuell geregeltes und gut verankertes Gefass ist. Der Schiile-
rinnen- und Schlerrat konnte bisher bewirken, dass quartalsweise eine einstiindige
Pause stattfindet, bald eine zusatzliche Uhr auf dem Pausenplatz installiert und im
Frihling ein Pumptrack das Pausengelande ergénzen wird.

> Die Schule starkt die Schulgemeinschaft mit vielfaltigen und attraktiven Aktivitaten
ausserst geschickt (u. a. Schulversammlung ,Obersembly*, ,Chili-Woche*®, Projekt-
woche, ,Langster-Tag-Fest”, Schulsilvester, Herbstwanderung, Erzahinacht, Ad-
ventsbasteln, Tossstaffette, Schneesportlager, Gotte-Gotti-System).

2 Das Schulteam hat verbindliche, gut kommunizierte Verhaltensgrundsatze festgelegt,
welche die Schulhauskultur positiv unterstiitzen. Neben der Schulhausordnung be-
steht ein Verhaltenskodex. Dieser ist den Schulkindern sehr prasent. Die einzelnen
Grundsatze werden regelmassig in den ,Obersemblys” thematisiert. Das Schulteam
geht mit Verstdssen Iosungsorientiert um. Dabei stehen nicht Sanktionen sondern
der Dialog und die gemeinsame Problemlésung im Vordergrund. Fast alle Schulkin-
der schatzen die Schulregeln als sinnvoll ein und die meisten sind der Meinung, die
geltenden Regeln wirden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.

> Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl an der Schule. Fast alle Eltern sind
mit dem Klima an der Schule zufrieden oder sehr zufrieden. Die Pausen verlaufen
friedlich. Die Pausenaufsicht hilft bei Problemen und Streit. Fiir eine eigenstandige
Konfliktbearbeitung hat das Schulteam im Rahmen des Gewalt- und Konfliktlésungs-
konzepts ,Chili“ das Friedensseil und alternativ den Friedensweg auf der Kindergar-
tenstufe institutionalisiert. In sogenannten ,Chili-Wochen* werden entsprechende
Themen in den Klassen besprochen. Der Umgang unter den Schulkindern wird je-
doch nur gerade von der Halfte der Schiilerinnen und Schiiler als gut bezeichnet.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten die Lektionen sorgfiltig, klar strukturiert und zielorientiert. Sie
schaffen mit geeigneten Massnahmen ein positives Klassenklima und eine lernforderliche At-
mosphare.

2 Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht sorgfaltig und gestalten gut strukturierte,
zielorientierte sowie abwechslungsreiche Lektionen. Sie erteilen den Schulkindern kla-
re Auftrage und stellen vielfach einen Bezug zu Lernzielen her. Das Schulteam hat
sich in den letzten Jahren unter anderem mit kooperativem und schileraktivierendem
Lernen auseinandergesetzt, was sich im Unterricht deutlich zeit. Der Grossteil der
Schulkinder findet den Unterricht meistens abwechslungsreich und interessant.

> Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schulkindern sowie innerhalb der
Klassen ist respektvoll und wertschatzend. Die Lehrpersonen begegnen den Schiile-
rinnen und Schilern durchwegs freundlich und interessiert. Sie gehen beispielsweise
konstruktiv mit Fehlern oder unpassendem Verhalten um, anerkennen sorgfaltiges
Arbeiten und motivieren die Schulkinder, Herausforderungen anzupacken. Alle Klas-
sen vom Kindergarten bis zum Ende der Primarschulzeit nutzen regelmassige Klas-
senratssitzungen, um Fragen des Zusammenlebens zu thematisieren. Das Schulte-
am hat sich dafir gemeinsam auf einen inhaltlichen Aufbau Uber die Stufen hinweg
geeinigt. Zudem intervenieren die Klassenlehrpersonen bei Konflikten oder Span-
nungen umgehend und finden mit den betroffenen Kindern Losungen.

2 Mit gezielt eingesetzten Massnahmen sorgen die Lehrpersonen fiir ein stérungsar-
mes Lernklima in den Klassen. Viele Lehrpersonen setzen Belohnungssysteme ein.
Der Unterricht verlauft weitgehend ruhig. Bei sich anbahnenden Stérungen reagieren
die Lehrpersonen angemessen und meist wirksam.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lernangebote im Regelunterricht sind haufig gut auf die individuellen Leistungsfahigkeiten
angepasst. In Rahmen der Unterrichtsorganisation schaffen die Lehrpersonen Raum fiir eine
situative Lernunterstiitzung.

2 Die Lehrpersonen stimmen ihre Lernangebote oft gut auf die unterschiedlichen Leis-
tungsvoraussetzungen der Schulkinder ab. Vielfach konnen die Schulkinder pha-
senweise in ihrem eigenen Tempo arbeiten, oder es stehen Aufgaben mit unter-
schiedlichen Schwierigkeitsgraden zur Auswahl. Schilerinnen und Schiiler, die mit
ihrer Arbeit schneller fertig sind, diirfen anspruchsvollere Zusatzaufgaben I6sen oder
koénnen als ,Expertenkinder den anderen helfen. Lernmaterialien sind oft differen-
ziert aufgearbeitet. Beispielsweise sind die Aufgaben in vielen Wochenplanen in drei
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Schwierigkeitsstufen gegliedert. Zudem sind meist ein Pflicht- und ein Wahlangebot
ersichtlich. Im Weiteren kommen offene Auftrage oder Forscherfragen zum Einsatz.

2 Der Unterricht ist so organisiert, dass die Lehrpersonen die einzelnen Schiilerinnen
und Schiler bei Bedarf hilfreich unterstiitzen kénnen. Sie verschaffen sich dabei
aufmerksam einen Uberblick tiber den Arbeitsstand der einzelnen Schulkinder, er-
kennen Schwierigkeiten in der Regel rasch und helfen mit zusatzlichen Hinweisen
oder Erklarungen weiter.

> Viele Lehrpersonen setzen regelmassig Lehr- und Lernformen ein, die eigenverant-
wortliches Lernen fordern. Weit verbreitet sind Postenarbeiten und die Arbeit mit Wo-
chenplanen. Einzelne Lehrpersonen der Unterstufe haben ihren Unterricht nach dem
sogenannten ,Churer Modell* organisiert. Einen hohen Stellenwert hat an der Schule
die Lernreflexion. Verschiedene Formen der Selbsteinschatzung von Lernfortschrit-
ten und -verhalten kommen oft zum Einsatz.

> Die Stufenibertritte sind gut organisiert und das Schulteam pflegt den Austausch
Uber stufenspezifische Lernanforderungen, um die Ubergéange zu erleichtern. Zwi-
schen den abgebenden und aufnehmenden Lehrpersonen findet ein koordinierter In-
formationsaustausch statt. Die Kindergartenkinder diirfen vor dem Ubertritt der Schu-
le einen Besuch abstatten. Einzelne inhaltliche Absprachen vom Kindergarten bis zur
sechsten Klasse, z. B. zu den Lernzielen in Deutsch und Mathematik, unterstitzen
das Gelingen der Ubergange.

2 Bei der Anpassung des Lernangebots sowie bei der Forderung des eigenverantwort-
lichen Lernens gibt es zuweilen grosse, von der einzelnen Lehrperson abhangige
Unterschiede. Vereinzelt werden der eigentliche Lernprozess und die Lerninhalte
eher eng und kleinschrittig vorgegeben. Manchmal wird der Unterricht Schritt fur
Schritt von der jeweiligen Lehrperson gesteuert.

Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt zielgerichtet sowie sorgfaltig abgesprochen. Die
gute Praxis ist noch wenig gesichert und teilweise personenabhingig.

> Die sonderpadagogischen Angebote orientieren sich an einem zweckmassigen For-
derplanungszyklus. Das ,Sonderpadagogische Konzept der Schule Oberseen” defi-
niert die moglichen Massnahmen und zeigt Zustandigkeiten, Ablaufe sowie Verfah-
ren auf. Fiir die Diagnostik und Lernstandserfassung setzen die Fachpersonen'
hauptsachlich die systematische Beobachtung und bei Bedarf unterschiedliche Test-
verfahren ein. Schulische Standortgesprache finden in der Regel zweimal pro Jahr

! Zum Begriff Fachpersonen zahlen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten.
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statt. Die Protokollierung erfolgt mit dem SSG-Kurzprotokoll. Noch nicht durchgehend
optimal gelingt diesbezuglich das Formulieren von konkreten Zielen und Massnah-
men. Fir die Umsetzung von langerfristigen sonderpadagogischen Massnahmen
wird ein Forderplan erstellt, welcher sich an den ICF*-Bereichen orientiert. Beim Kon-
kretisierungsgrad zeigen sich allerdings deutliche Unterschiede.

2 Die Lerninhalte von Regel- und Forderunterricht sind sorgfaltig aufeinander abge-
stimmt und die individuellen Férdermassnahmen werden mehrheitlich integrativ um-
gesetzt. Die Unterrichtsinhalte werden in regelméassigen Besprechungen und teilwei-
se bei einer gemeinsamen Quintalsplanung aufeinander abgestimmt. Meist arbeiten
die Schulerinnen und Schuler mit besonderen Bedurfnissen am gleichen Lernstoff
wie die Klasse, wobei aber der Schwierigkeitsgrad, das Arbeitstempo oder die Hilfe-
stellungen individuell auf ihre Bedirfnisse angepasst werden.

2 Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine bedarfsgerechte kindbezogene Zusam-
menarbeit. Sie treffen sich wochentlich, um Forderthemen zu besprechen, die For-
dersettings festzulegen und die Unterrichtsinhalte aufeinander abzustimmen. Dar-
Uber hinaus informieren sie sich gegenseitig in kurzen Gesprachen vor oder nach
dem Unterricht Gber aktuelle Entwicklungen. Fir Fallbesprechungen werden die Sit-
zungen des ,Lésungsorientierten Fachteams* (LOFT) genutzt.

2 Die aktuell weitgehend gute Praxis der sonderpadagogischen Férderung ist im
Schulteam noch nicht sicher verankert. Sowohl bei der Umsetzung der Férdermass-
nahmen als auch bei der Ausgestaltung der Zusammenarbeit gibt es personenab-
hangige Unterschiede. Vorhandene sonderpadagogische Ressourcen werden nicht
in allen Klassen gleich effizient genutzt. Im Weiteren erfahrt die Begabtenférderung
an der Schule kaum systematische Beachtung.

Vergleichbare Beurteilung

Das Schulteam hat verbindliche Richtlinien fiir das Beurteilen und Férdern der Schulkinder
festgelegt und setzt diese meist konsequent um. Mit regelméassigen Vergleichstests iiberprii-
fen die Lehrpersonen ihre Beurteilungspraxis.

- Mit verbindlichen Richtlinien sorgt die Schule fiir eine gemeinsame, kriterienorientier-
te Beurteilungspraxis. Fir die summative Bewertung ist als wichtigster Grundsatz
das Sicherstellen von Lernzieltransparenz festgehalten. Eine Checkliste fir die Ge-
staltung von summativen Lernzielkontrollen und genaue Abmachungen zur Art der
Angaben, die sich auf diesen Priifungen vorfinden missen, sorgen fiir eine weitge-
hend einheitliche Praxis. Ab der Mittelstufe geben die Lehrpersonen eine Bewertung
mit einer Note an - auf der Unterstufe erfolgt diese anhand eines Farb- oder

2 ICF = Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
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Bildcodes oder einer Einschatzung in Worten. Die Beurteilung der Uberfachlichen
Kompetenzen erfolgt oft mit Einbezug der beteiligten Lehr- und Fachpersonen. Fir
eine vergleichbare Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens steht eine
Indikatorenliste mit einem Beispielkatalog zur Verfiigung. Die Kindergartenlehrperso-
nen erfassen den Lern- und Entwicklungsstand der Kindergartenkinder anhand von
unterschiedlichen, differenzierten Beobachtungsbdgen.

2 Die Lehrpersonen setzen zunehmend Aspekte einer forderorientierten Beurteilung
um. Sie zeigen den Schulkindern im Gesprach regelmassig auf, wo sie in Bezug auf
ihre Leistungen stehen, was sie gut kdnnen und wo sie noch weiter Uben mussen.
Mehrere Lehrpersonen fiihren gelegentlich Ubungstests durch. Oft werden an der
Schule verschiedene Instrumente zur Selbstbeurteilung eingesetzt. Mehrere Lehr-
personen nutzen den Kompetenzpass oder andere Instrumente, wie Lernjournale
oder -tagebiicher, um die Lernfortschritte zu dokumentieren und zu reflektieren.

2 Die Schule hat einige wirksame Massnahmen zur Uberpriifung der Vergleichbarkeit
der Beurteilung getroffen. Pro Semester wird mindestens eine Lernzielkontrolle im
Jahrgangsteam gemeinsam erarbeitet, durchgefiihrt und ausgewertet. Einige Unter-
richtsteams entwickeln dariber hinaus gemeinsam Unterrichtsinhalte und dazugehd-
rige Tests. Im Weiteren fihren die Lehrpersonen verschiedene standardisierte Ver-
gleichstests wie ,Klassencockpit”, Schulreifetests, ,Lernlupe” und Wettbewerbe wie
,=Kanguru®“ oder ,Informatikbiber durch und tauschen sich in den Unterrichtsteams
Uber die Resultate aus.

2 Die Schilerinnen und Schiiler werden von den einzelnen Lehrpersonen fair und
meistens nachvollziehbar beurteilt. Die Lehrpersonen erklaren das Zeugnis jeweils
jedem einzelnen Schulkind. Die Eltern erhalten die Lernzielkontrollen zur Einsicht-
nahme.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulfiihrung leitet die Schule personell und organisatorisch zielorientiert und wertschat-
zend. Die schulinterne Zusammenarbeit ist zweckmassig organisiert und dient dem padagogi-
schen Austausch.

> Die Personalfiihrung erfolgt wertschatzend, 16sungsorientiert und gut strukturiert. Die
Mitarbeitergesprache (MAG) und damit verbundenen Unterrichtsbesuche werden
anhand eines einheitlichen Formulars sorgfaltig vorbereitet und durchgefiihrt. Fast al-
le Lehrpersonen bezeichnen die MAG als zielorientiert. Auch die Mitarbeiterbeurtei-
lungen (MAB) werden sorgféltig und strukturiert durchgefiihrt. Fast alle Lehrpersonen
fiihlen sich von der Schulleitung unterstiitzt sowie ernst genommen und attestieren
ihr eine dusserst wertschatzende Haltung. Die meisten Lehrpersonen und Eltern sind
mit der Schulfiihrung zufrieden oder sehr zufrieden. Neue Lehrpersonen erhalten ei-
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ne Fachbegleitung und ein Dossier, in welchem die wichtigsten Informationen zum
Schulalltag und zur internen Zusammenarbeit Gbersichtlich gesammelt sind.

2 Die Organisation der Schule ist klar geregelt und dient der qualitativ guten Aufga-
benerflllung. Das Organisationsstatut klart entlang den ibergeordneten Vorgaben
der Kreisschulpflege Verantwortlichkeiten und Ablaufe. Die Jahresplanung verschafft
dem Schulteam rechtzeitig Uberblick tiber anstehende Termine. Die meisten Lehr-
personen erachten die Entscheidungswege und das Vorgehen bei anstehenden
Problemen als klar. Zudem ist ein Grossteil von ihnen der Meinung, alle wichtige In-
formationen zu erhalten.

2 Die Zusammenarbeit an der Schule ist zweckmassig organisiert und wird fiir den
padagogischen Austausch genutzt (Schulkonferenzen, Paddagogische Stufenkonfe-
renzen, Jahrgangsteamarbeit, Interdisziplindres Fachteam). Detaillierte Protokolle al-
ler Sitzungsgefasse werden in einheitlicher Form, inklusive der Beschlisse, der
Schulleitung abgegeben.

> Die Steuerung der padagogischen Arbeit erfolgt zu wenig zielgerichtet. Insbesondere
fehlt an der Schule eine klare Koordination zwischen den einzelnen Stufen, Unter-
richts- und Projektteams. Die Subteams erhalten zwar von der Schulfihrung Auftrage
zur individuellen Erledigung. Allerdings wird zu wenig Uberprift, welche Ergebnisse
fur die gesamte Schule von Relevanz sind. Teilweise werden auch getroffene Abma-
chungen kaum eingefordert.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich bedeutungsvolle Ziele und plant Entwicklungsvorhaben nach Grundsat-
zen des Projektmanagements. Ergebnisse werden jedoch insgesamt zu wenig nachhaltig gesi-
chert.

> Die Schule setzt sich bedeutungsvolle und tberprifbare Ziele. Das Schulprogramm
unterscheidet im Rahmen der Vorgaben der Kreisschulpflege Winterthur-Seen klar
zwischen Sicherungs- und Entwicklungszielen. Wichtige Themen des Schuljahres
2017/18 sind unter anderem die Schulhauskultur (Schulhauskodex), Lehrplan 21,
Uberfachliche Kompetenzen (Kompetenzpass), das Chili-Praventionsprogramm, ,In-
tegrationskraft starken® sowie die Umsetzung des ICT-Konzepts.

2 Das Schulteam plant Entwicklungen systematisch nach Grundsatzen des Projektma-
nagements. Die Projektplane und -auftrage sind weitgehend auf die Grobziele des
Schulprogramms abgestimmt. Die Meilensteinplanung erfolgt strukturiert und syste-
matisch. Projektgruppen bestehen aktuell fiir die Bereiche Schulhauskultur, Lehrplan
21/Uberfachliche Kompetenzen, ,Integrationskraft starken®, Projektwoche und ICT.
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Eingerichtete Arbeitsgruppen befassen sich mit Anlassen und Amtern. Auch die Ar-
beit in den Unterrichtsteams (UT) wird geplant und festgehalten.

2 Das Schulteam arbeitet gewinnbringend bei der Organisation des Schulalltags und
an unterrichtsbezogenen Themen zusammen. Die meisten Lehrpersonen finden,
dass sie in den Bereichen Organisation des Schulalltags, Unterrichts- und Schulent-
wicklung verbindlich zusammenarbeiten. Die PSK und UT werden fiir den padagogi-
schen Austausch und die gemeinsame Unterrichtsplanung genutzt. Dartber hinaus
besteht aber auch eine enge Zusammenarbeit zwischen Parallelklassen oder inner-
halb der einzelnen Stufen.

- Die Schule sichert wichtige Ergebnisse von Entwicklungsvorhaben zu wenig nachhal-
tig. Unter anderem dienen Qualitats- und Entwicklungstage zur Evaluation von Ent-
wicklungsvorhaben. Die Arbeit aus den Projekt- und Arbeitsgruppen wird teilweise
auch an den Schulkonferenzen oder direkt der Schulleitung prasentiert. Wie die Er-
gebnisse der Entwicklungsarbeit gesichert werden, ist jedoch unklar. Kollegiale Hos-
pitationen werden zwar durchgefiihrt, aber auf individuelle Art und Weise und kaum
auf schulinterne Entwicklungsvorhaben bezogen.

> Die Feedbackkultur ist wenig verankert und wird nicht vom ganzen Schulteam ver-
bindlich durchgesetzt. Obwohl fiir das 360-Grad-Feedback schriftliche Verbindlichkei-
ten mit Umsetzungsvorschlagen existieren, sind solche Riickmeldeformen weder den
Schlerinnen und Schilern noch den Eltern besonders prasent.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule bindet die Eltern in vielfiltiger Form in das Schulgeschehen ein. Uber verschiedene
Kanale gelingt es dem Schulteam gut, die Eltern regelméassig und umfassend zu informieren.

> Die Elternmitwirkung ist in vielfaltiger Form gewahrleistet und funktioniert hervorra-
gend. Die Schule setzt Ressourcenblatter ein, in denen aufgefiihrt ist, welche Art von
Mitwirkung die Eltern der Schule anbieten kénnen. So bindet sie die Eltern optimal
ein. An Schulanlassen und -projekten kénnen die Eltern in unterschiedlichster Form
partizipieren. Der Elternrat Oberseen spielt dabei eine zentrale Rolle und ist vorbild-
lich geregelt. Mitwirkungsprojekte des Rates sind u. a. die Elternbildung, der ,fem-
mes-Tisch®, das ,Herzlich Willkommen-Café“ sowie die Mitwirkung an Elternabenden.

2 Es gelingt der Schule gut, die Eltern auf verschiedenen Kanalen regelmassig und
zuverlassig Uber gesamtschulische Belange zu informieren (,Schulmappe Oberseen®,
Quartalsbriefe der Schulleitung, Elternabende, Besuchsmorgen, Anlasse, Website).
Fast alle Eltern sind der Meinung, sie wurden Uber wichtige Belange der Schule in-
formiert. Die Eltern betonen die vielfaltigen Kontaktangebote und aussern sich lo-
bend zur guten und klaren Informationspolitik der Schule.



Primarschule Oberseen, Winterthur - Seen - Mattenbach, Kurzfassung, Evaluation 2018/2019

Die Lehrpersonen gestalten die Information und Zusammenarbeit entlang der Schul-
vorgaben zweckmassig. Es bestehen vielfaltige Kontakt- und Informationsméglichkei-
ten wie Quartalsbriefe, Kontakthefte, Elternpost, Mail und Telefon, regelmassige
strukturierte Elterngesprache sowie informelle Tir-und-Angel-Gesprache. Fast alle
Eltern bewerten die Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson und die Kontakt-
maoglichkeiten klar positiv.
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Primarschule Oberseen, Winterthur - Seen - Mattenbach, Kurzfassung, Evaluation 2018/2019

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
/ 2 3 4 5 Anteil der Antwort-
kat ieim Kant
—t ategorie im Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Winterthur - Seen - Mattenbach Oberseen Primarschule, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =133

Lebenswelt Schule
= =4
£ 555
()
2 =52
o ES~ S| 855
NF Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut T 2 5% = 5 g 3
. Aussagen erfiillt? 4=gut - > B E’% 2 ® 2 EE '§
= R = » [l =i
3 = genligend 2 >3 B -F:J 3 8 NG SL €
= Lo 3 L cg D = 2R G
2 = schlecht 2 T E ] 22 E -2 Soo
1 = sehr schlecht k) o] =] £ S E SN S 5=
E e | g0 s 28 | B2 | 33E
80 50%
60 41%
40
20 o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 239 5% 2% 0 90% 4.46 n.s. — 4.73
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
80
o 44% 47%
40
SCHP5 Die Schulenpn_en und Schiiler unserer Schule gehen 20 o, 5% 29% 1% 0 50% 3.49 _ N 4.05
freundlich miteinander um.
12 3 0 4 5
——
0 25 50 75 100
60 - 44%
45 4 32%
_— . 30 1 14%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 4% 20
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ° 3% E/OL 0 76% 4.15 n.s. — 4.59
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
38%
SCHPS8 Konflikte “ZWISCPJen Lehrpersqnen gnd Schiilerinnen 2% 0 84% 4.29 ns. N 459
oder Schiilern 16sen wir auf eine faire Art.
5
T 1
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 26%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 2 . 15% .
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 3% |_| ,4_/°L 0 66% 3.82 n.s. — 4.30
kennen lerne.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
100 62%
75
50 26%
25 8%
SCHP 11 :;::tlzf:o\s;::n Lehrpersonen an unserer Schule 2o 8% 29, 0 88% 457 ns. ~ 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.07.2018



|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

= c
£ 555
2 =52
o 2| §8= §| 2§85
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 35 B 238 N (D] 52 <
2 = schlecht P =2 2 358 S5 285
= 2 _ T E 9] g g £ S {1\‘3 S© o
1 = sehr schlecht ‘° 0 k=] = N [SRra
senrseiee E 8 | 5| 5 | §ge | 23| 33FE
60 44%
35%
45
) . . . . 30 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% 2% 0 79% 4.20 ns. — 4.48
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 4%
45 26%
30 17%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig 15 5o, 7% |_| 5% o _
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern Gberpriift. [ 0 60% 3.79 KA. 425
12 3 4 5
N —
0 25 50 75 100
42%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 0 89% 4.35 n.s. s 4.66
5
T 1
75 100
32%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |_| 5% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o I 0 82% 424 n.s. 7 4.56
5
T 1
75 100
60 41%
35%
45
30 14%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 Jo, 3% 6% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. = 0 75% 4.20 n.s. — 4.45
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 29 0 84% 4.46 ns. ~ 471
die an unserer Schule gelten.
5
T 1
75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

£ 5
£ 555
2 =52
s | 3| 5%z | & E%s
N 5 ; i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 _ 3= ° 'g é _E g I 5 53
1= sehr schlecht e | 8|23 | 5| 25E |88 3%
60%
80
60
30%
40
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 5pp0, 4% o o,
SCH P 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 2% 0 90% 4.56 * - 473
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
SCHP 22 Ich_ﬁnde den Unterrlchtbellmelner Klassenlehrperson 19 0 86% 437 ns. ~ 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
T 1
75 100
4%
60 37%
45
30 14%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 15 %10, 4% o
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. % [ 0 80% 433 n.s. 7 448
©3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
54%
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 0 82% 4.46 n.s. — 4.76
5
T 1
75 100
44%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% o
SCH P 26 lehrperson gelobt. — 0 7% 4.31 n.s. e 4.52
5
T 1
0 25 50 75 100
47%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCHP 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- = 0 78% 4.38 n.s. N 4.60
ler.
5
T 1
0 25 50 75 100
42%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 5% o,
SCHP 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. [ 1 8% 432 ns. - 487
5
T 1
75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
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= c
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
i i i i i ° E Eeo S| 28¢9
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5 i
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N fir é 3 =
2 f schlecht 2 _ T = © g g E g ‘E} @ EE %
1 = sehr schiecht g $ | &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 0 83% 4.44 n.s. N 4.67
lacht werden. s
T 1
75 100
80 54%
60 33%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 8%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- R% 2% 0 87% 4.49 n.s. N 4.66
che Meinungen haben.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 0 79% 4.32 n.s. N 4.65
zu suchen. ==
5
T 1
75 100
60 1% 39%
45 B
30 14%
i i i - 15
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 3% 1 80% 4.30 ns. N 467
senlehrperson. o T
23 4 5
0 25 50 75 100
80 58%
60
30%
40
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 o, 8% 4% o
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. 1% e I 0 88% 455 * 7 4.56
13 4 5
r
T T T T 1
0 25 50 75 100
34%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 5%
SCHP 41 Schillern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ' 0 73% 4.14 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. S
T 1
75 100
60 - 38% 41%
45 - B
30 4
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 Ao, 4o, 8% 6%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- %4% imh 0 80% 4.33 n.s. N 4.58
beiten.
123 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/6
= c
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
. . . . . © S = k] 28
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 E B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 S5 | 5 | €SE | 85| £58
= =2 b = £ c = SN [~
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
38%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 0 85% 4.30 n.s. k.A. 4.62
5
T 1
75 100
32%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, |_| 3% o
SCHP 48 selbststindig zu lernen. i 0 81% 422 ns. k.A. 4.56
5
T 1
75 100
44%
60
45 27%
30 18%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 8%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 2%] 1 0 71% 4.11 n.s. k.A. 4.40
be vorgegangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
30%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 6% o
SCHP 51 im Internet niitzliche Informationen finde. [ 0 68% | 410 n-s. kA 449
5
T 1
0 25 50 75 100
36%
SCHP 71 Qle Klaf,senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 2% 1 67% 4.09 ns. N 4.47
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
5
T 1
75 100
5%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein f/: 0 84% 4.26 ns. A 4.62
koénnte.
5
T 1
75 100
60 40% 38%
45
30 17%
i i i i it- 15 o o
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: %2% 2% 0 77% 4.25 ns. N 459
te gemacht habe. —
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
6/6

£ 5
£ 555
2 =52
o ES~ S| 855
i i i i i e} > 60 5¢c = S @2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . ] » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g T 8 NG S €
2 = schlecht @ =2 2 TG g 3 259
1] = T £ ] $2E 2 <:‘3- 6o
1 = sehr schlecht © I} £ = = N S
g 3| g s 28 | B2 | 33E
o
60 0% 45%
45
30
. . . 10%
SCHP 76 :ﬁz:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 15 3999, 2% 1 85% 437 ns. N 4.64
23 4 5
0 25 50 75 100
60%
80
60
40 26%
i i " 0
SCHP 78 igntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 20 oo, 7% 2% 1 86% 453 ns. ~ 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P 80 Izzhsl;rzgél der Schule, meine Leistungen selbst ein- 29 1 82% 4.26 ns. N 4.60
5
T 1
75 100
30%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 5%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_"L 1 65% 4.00 n.s. k.A. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
60
34%
45 27%
30 17%
. . . 8%79% 7%
15
SCHP 136 Die Lehrpel_'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach o I_Ii 1 51% 358 ns. KA. 3.97
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Winterthur - Seen - Mattenbach Oberseen Primarschule, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefllt oder teilweise ausgefullt haben: N = 324

Lebenswelt Schule

= =4
£ 555
()
2 =32
kel i:) g S s 29 g
0 : i i 5¢c = <4
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= R = » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 238 N (3] 52 <
= =° 2 Sca S axR§
2 Sohr schlecht g | 5 | B5| 2| 285 | 28| g%
= senrsehied E 8| &8 | 5 | §sc | ez | 33%
160 44% 46%
120
80
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 40+, 8% . o
ELTP 1 Schule. 1% 1% 4 90% 4.41 n.s. e 4.57
13 4 5
0 25 50 75 100
180 51%
135 41%
90
Meine Tochter / mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 45 1 . 6% . o,
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 1% 1% 8 92% 4.36 n.s. 7 462
23 4 5
m
T T I\*l T 1
0 25 50 75 100
44%
140
105
70 16% 2% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 1% |_| 9 64% 4.02 + N 4.24
kompetent um.
2 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
200 57%
150
100 21%
- . . 15%
ELTP4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 50 2% 4% 9 78% 4.04 ns. S 4.24
gutes Klima.
23 4 5
T T @ T 1
0 25 50 75 100
56%
180
135 31%
90
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 45 8%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1%1% '3_%L 7 87% 4.24 n.s. N 4.46
ander um.
23 4 5
h
——
0 25 50 75 100
180 58%
135
90 19% 16%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 10%
ELTPO9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%| |_| |_L 6 72% 4.11 n.s. Ve 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T [F T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.07.2018




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
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£ 5
£ §5%
3 =52
o ES~ S| 855
5 ¢ i : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 538 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = : %} 2c 2 T2 ZES
= = ESIN » (=i =
3 = genligend 2 55 b -Lg, 3 8 NG S €
B = = Lcw o = 2R G
2 = schlecht 2 T E ] 2oE - 2 S o
= = 5 = £ c = c N =P
1 = sehr schlecht g g é :g g 2 Sa S B 58%
56%
180
135 31%
90
. . . 45 8% 4%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 19%% ey 7 86% 4.25 ns. e 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
37% 38%
120
90
50 15%
. . . 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 4 9y |_| o,
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 10 53% 410 n-s. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
160 47%
120 31%
80
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 9% 12%
. o o
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. % 1% 7 43% 4.01 n.s. — 4.25
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= 5
c Ect
< o ()
2 =32
o £S5~ S| 855
. . . . o = s L S £0g
NE. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ >3 E _® S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut = . 7] 2c-32 ©2 EEQ
= LU 3 < -
3 = geniligend 2 55 b 238 NG | 5L E
_ D = Qe . a R
2 = schlecht 2 3 = 3 C9E | BE| 50
- = = - = c = =4 [y —
1= sefr schiecht g 8|28 | 5| 2sc | &38| 38¢
160 44% 42%
120
80
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 40 9% o,
ELT P 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 1e2% 2% 5 86% 433 n-s. - 4.48
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
45% 44%
140
105
70
35 9%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 11 88% 4.38 n.s. N 4.54
23 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= c
£ 555
2 =52
o ES 5| 855
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend ] 2 g5t S| 52%
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 $356 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [y =l
3 = geniigend 2 :g:g § -Lg, < 8 NG El o<
2 = schlecht 2 _ 3= ° 'g é _E g I 5 53
1= sefr sohlecht s | B| %8| 5|28 | 23| 28
160 47%
120 35%
80
W in Kil i i iner KI. 40 12%
ELTP 26 'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 19 4% |_L 8 82% 4.35 ns. ~ 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 41%
105 23%
70
i i atzi - 35
ELTP 27 Die Klassenlfahrpejson macht k'felmle abschatmgen“Be |_| 12 71% 4.49 . S 4.64
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
5
T 1
75 100
140 41% 40%
105
70 14%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 35 0, 4% rL
3 % o
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 12 80% 442 n-s. kA 450
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
160 1%
120 30%
80 ]
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 8% 12%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% |_L 5 7% 4.23 ns. Ve 4.35
chen.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 39%
105
70 19% 17% 19%
e : . « 35 % |—|
ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o 4% 1 56% 386 ns. A 4.16
stérungsarm.
5
0 25 50 75 100
120 36%
90 23% 2%
) ) ) 60 1%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 30 .
ELT P 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 3% 12 59% 414 n.s. Ve 4.30
ben.
5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
160 45%
120
80 18% 20%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- " 13%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 3% |_L 11 65% 3.99 ns. N 4.20
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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51%
160
120
21%
% 15% ’ 10%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 o |_| °
. 1% 2% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. % 2%) 1 11 2% 4.03 n.s. N 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100
160 46%
120 268%
80 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft A 8%
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2%|—| |_| 12 44% 4.09 n.s. N 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 53%
135
90 22%
Ich habe den Eindruck lingt allen Leh 45 14% 8%
ch habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen L, 3% |_| o o
ELT P46 gut, mein Kind zu férdern. e (I 9 5% 4.04 n.s. e 4.25
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
140 43%
105
20% 19%
70 ’ T 4%
L . : . 35
ELT P 47 g/ll;ne:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o, 3% |_| |_L 10 61% 392 ns. KA. 417
2 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
140
105
70 18% 18% 16%
ELTP 48 Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 7y, 4% |_| rL 10 62% 3.95 ns. KA. 423
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen.
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oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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